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工會訊息

　　本會代表於6月13日與公司代表進行會議，討論公司政策與各項

安排，維護同事與會員權益。把各部門同事的意見與訴求，一一向公

司代表反映，例如要求改善醫療、福利，完善以資歷對等的晉升制

度，反映人力資源上人手短缺情況，關注暑熱天氣下的職安健安排等

等議題。

 
 會後本會一眾代表向公司遞交2023年度的加薪訴求文件，並提出

各項改善方案，期望達到勞資共贏，本會的訴求如下 :

2023年度薪酬調整及改善待遇訴求

本會代表：劉偉權(左一)、李志偉(左二)、黃達雄(左三)及劉子俊(右一)、黃文(右二)



會
員
通
訊

N
e
w

sle
tte

r

　　本港幾經風雨後，經濟、市民生活開始復甦復常，但過往數年隨

著多項環球因素影響之下，通脹上升不斷，對港鐵同事生活開支壓力

有增無減。按政府統計處所指出，2023年綜合消費物價指數3月升幅

為1.7%及4月升幅為2.1%，按年上升不少於2%；而財政司司長陳茂

波預料2023-2026年每年通脹增長為3%，通脹居高不下。然而，港

鐵同事去年加薪幅度未能追回早兩年凍薪影響，加上因應本港經濟復

甦強勁，各行各業不斷提升薪酬待遇以爭搶人力資源，香港鐵路總工

會(下稱：鐵總工會)認為港鐵公司要在行業之間保持人力資源競爭力

優勢，防止員工流失率增加，今年度必須在員工薪酬待遇上大力作出

實質改善。

　　早前，政府為應對公務員大量流失問題，於6月6日公佈中基層公

務員加薪幅度為4.65%，以挽留人手鼓勵士氣，並提升招聘吸引力，

人才乃未來發展之重要關鍵。而港鐵乘客量回升及多個大型項目發展

下，對人才及人手需求必然大增，但不少港鐵同事現時往往需兼任大

量工作，足見人手短缺嚴重。就此，本會期望公司重視在員工薪酬待

遇、工作環境和條件等「根源」問題的改善，並儘快制訂重視員工資

歷制度、簡化技術閘，使員工有良好的晉升機會，給予合理的薪酬回

報的同時，加大招聘吸引力。

本會提出的訴求如下：

1. 要求非經理級員工本年度的工資加考勤的總薪酬增幅不低於6%，

以及追加獎金花紅；

2. 回復夜班津貼0.5%的水平；

3. 超時工作津貼的申請資格，需一視同仁；

4. 增加工作評分機制的透明度，以及增設勤工獎勵計劃；

5. 按員工資歷制定增薪點；

6. 簡化技術閘及制定條件，提供良好的晉升機會；

7. 為同事增加福利活動及提供如策誠軒等宿舍安排，提升公司福利吸

引力。

2023年度薪酬調整及改善待遇訴求



工會活動

　　由勞聯所舉辦，2023年度傑出職業司機嘉許計劃，於5月18日晚

舉行頒獎儀式，本會有多名從事職業司機的會員參與，當中巴士部有

多名車長贏得獎項，大豐收之餘乃實至名歸，可喜可賀。

　　勞聯為表揚遵守交通規則，注重道路安全，服務表現積極良好及

好人好事的職業司機，而舉辦此項活動，為業界打氣。活動收到超過

百位職業司機報名參賽，各位得獎者經過五關斬六將後贏得獎項。期

望來年更多司機報名參與。

亞　軍：陳春發先生

優異獎：鄧錦燕小姐、張和標先生、陳柏新先生、蔡富強先生

網上Like爆銀獎： 黃漢甘先生

2023年度傑出職業司機嘉許計劃
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運輸及物流局副局長 廖振新 先生為頒獎禮擔任致詞及頒獎嘉賓。



會員資訊

會員福利

　　溫馨提示：疫情期間同事可能累積大量年假未能放取，因此公司

提出特別政策假以解決問題，但同時公司將於12月尾扣除同事所多出

的年假，而不會作出退還。本會提醒同事們於年尾截數日前盡快取多

出的年假，以免損失。

注意年假截數日期

端午節粽卷優惠
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會員福利部查詢電話：2776 7242
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會員福利
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