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工 會 通 告 
  鐵總與公司於 9月份的例行會議上，向公司表達及關注各項與同事相關的訴求，把同事

的聲音傳達到管方，改善同事待遇與工作環境確保職業安全。 

工會關注及表達訴求如下： 

 何東樓車廠 2.0翻新工程： 

 收到很多同事反映，擔心明年東鐵(R-Train)大修前，未能及時參與有關的訓練課程，並查

詢相關課程會否納入技術閘分數內。 

公司回覆：R-Train製造合約包含維修示範及訓練，預計於2023年展開有關課程。亦正準備

工作指引及規劃OJT中，屆時課程會列入技術閘內。 

 跟進車廠樓上駿景園渠管工程漏水及發現白蟻等衞生問題。 

公司回覆：已批出改善工程合約，及在受影響位置安裝滴水盤及重新油漆摩打房。 

 反映技術閘訴求；(一)希望公司向同事提供技術閘積分、課堂列表等資訊；(二)很多同事反映受

課程所限，於同一職位工作多年仍未能通過第二個技術閘；(三)車務訓練部課程以先到先得形

式報名，前線同事難以及時遞交申請；(四)查詢部門如急救牌、剷車牌等是否設有限額，認為

公司應鼓勵更多同事考取不同牌照。 

 新推行的電子表格未能切合同事的實際需要，希望公司推出前與同事有充分溝通。 

 關注今年「特別薪酬調整」只涵蓋工程部門S11/S21級同事，而其他職級同事未包括在內，導

致相同職位同事薪酬有所差異，要求公司檢討非經理級同事薪酬，包括但不限於物資及倉務部、

巴士維修技術員、S30級同事……等。 

 防疫抗疫，要求辦公室座位範圍內亦添置帶有殺菌功能的空氣淨化設備。 

 物資及倉務部貨倉冷氣不足，致室內溫度高，要求加設涼風機以減低同事中暑風險。同時，購

買消毒抗菌噴霧槍代替酒精為外來物資消毒，減低易燃危險性。 

 八鄉車廠內部份電訊供應商手機訊號接收不良，憂慮因此影響同事通訊引致安全問題，要求作

出改善，如提升車廠Wi-Fi設施。 

 跟進上水站加建固定月台工作間的進度。 

 因應大西北的大力發展及通關在即，關注部份車站月台空間不足及九卡列車承載力或未能應付

客量，要求公司盡早制訂應對方案。 
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